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1. Informacion general de la mentoria individual.
Nombre del mentor Harold Lizarazo
Nombre del mentee Lorena Campaz
Entidad u organizacion | Vallecaucana de Agua S.A. - ESP.
representada
Fecha de la sesiodn 11/20/2024
Duracién de la sesion 40 minutos
Numero de la sesidon 6

2. Objetivos de la sesion y tema tratado.
2.1. Objetivos propuestos para la sesion y como fueron alcanzados.

Ayudar a Lorena a desarrollar habilidades de gestion emocional para
mejorar su bienestar personal y profesional, enfocandose en cémo
reconocer, comprender y regular sus emociones, y como utilizar esta
habilidad para liderar equipos de manera mas efectiva tanto en la Mesa de
Agua como en otros proyectos.

Los objetivos fueron alcanzados mediante una introduccién a las
emociones y coémo afectan nuestra toma de decisiones y nuestra
interaccion con los demas. Se exploraron técnicas como la autorregulacion
emocional, la empatia y la comunicacién asertiva. Lorena participé en
ejercicios practicos que involucraron la identificacién de emociones en
diferentes situaciones y la aplicacion de técnicas para manejarlas de
manera constructiva.
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2.2. Temas tratados, preguntas o problemas planteados durante la sesion.

Se discutieron los componentes clave de la gestion de emociones, como la
autoconciencia emocional, la regulaciéon emocional y la empatia. Lorena
planted preguntas sobre cdmo manejar las emociones en momentos de alta
presion y como mantener un equilibrio emocional mientras lidera a su
equipo. También discutieron la importancia de la comunicacién asertiva
para expresar emociones de manera saludable.

3. Resultados de la mentoria.
3.1. Habilidades desarrolladas o fortalecidas, decisiones tomadas o
compromisos acordados y retos identificados durante la sesion.

Se fortalecieron las habilidades de Lorena en autorregulacién emocional,
empatia y comunicacidn asertiva. Lorena se comprometié a aplicar las
técnicas de gestién emocional en situaciones de estrés o conflicto, tanto en
sutrabajo como en suvida personal. Unreto identificado fue cémo gestionar
las emociones de los demas en su equipo, especialmente en momentos de
crisis o alta tension.

4. Seguimiento y proximos pasos.
4.1. Acciones a realizar por el mentee y por el mentor para la proxima
sesion individual.

Lorena debe practicar la autorregulacion emocional en situaciones de alta
presion, utilizando las técnicas aprendidas para mantener el equilibrio
emocional. El mentor revisara como Lorena maneja las emociones en
situaciones reales y proporcionara retroalimentacion sobre como mejorar
su capacidad para gestionar tanto sus emociones como las de su equipo.

5. Observaciones adicionales.
5.1. Evaluaciéon del mentor.

La sesidon fue productiva para ayudar a Lorena a comprender la importancia
de la gestiéon de emociones y como aplicarlo para mejorar su liderazgo.
Como mentor, observé que Lorena mostré una actitud reflexiva y un deseo
genuino de mejorar su inteligencia emocional. Sera necesario un
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seguimiento para asegurarse de que Lorena pueda integrar estas
habilidades en su vida diariay liderar de manera efectiva.

5.2. Otras observaciones.

Lorena esta haciendo progresos en la comprensiéon y aplicacién de la
gestion emocional. Se recomienda que continlde reflexionando sobre sus
emociones en diversas situaciones y que se enfoque en mejorar la empatia
hacia su equipo. La practica constante le ayudara a desarrollar una mayor
conciencia emocional, lo que le permitira liderar con mas eficaciay tenerun
impacto positivo en su equipo.

Anexos.
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